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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Septiembre de 2023

Sefor
JHON DANILO PEREZ ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5308616
Instructor G 16
Centro de Comercio y Turismo
Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Septiembre del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5308616 del afio 2023

JAIRO LEONARDO FIERRO MOYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79783045
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($
15.264.600,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente al mes de Agosto por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE (S 1.205.100,00), b) 3 pagos iguales por los meses de
Septiembre a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
M/CTE ($ 4.017.000,00) cada uno, un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por
valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S 2.008.500,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestacion de servicios para orientar la formacidon profesional integral
complementaria en la modalidad presencial conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro de Comercio y Turismo del SENA Regional Quindio para

poblacion vulnerable, atendiendo las politicas institucionales y la normativavigente.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de | Se elabord la Evidencia_ 1.1
los procesos formativos de | planeacidn Programacion de fichas
?cugrdg con los Iineami,entos de los encuentros del en
|nst|t.UC|onaIes, para las areas | periodo contractual el Aplicativo MEC del
relacionadas con su perfil, .
. para el centro de Comercio y
correspondiente a la .
"Convocatoria de la APE para programa Turismo. Cargados en
la conformacién del Banco de complementario, Secop II.
Instructores del SENA 2023". en las fichas: 2844465 Cargadas digitalmente
2844413 2844311 en
2844611 2844015 el Plan de Pagos del
SECOP I
correspondientes al
presente mes en
archivos
denominados GF y GC
2 | Reportaren elsistemaSOFIA | No existieron N/A
Plus, enun plazo maximo de novedades en el
tres(?) dias habiles unavez proceso de inscripcion
ocu.rttldoel hecho, todaslas en sistema MEC
actividadesynovedades que
son de su responsabilidad,
garantizandolacalidaddela
informaciény su coherencia
con el proceso formativo
3 Participar cuando el centrode El centro de formacidn N/A
formaciénlorequiera, en para el presente
jornadas de disefioy periodo
des§rrollo no me requirid en
curricularde programas de .
. . jornadas
Formacion Profesional -
de desarrollo y disefio
Integral, conforme alas el
necesidades curricular
nacionalesya loslineamientos
institucionales requeridos para
las dreas relacionadas consu
perfil.
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Evaluarlos aprendizajes No fue necesario la N/A
previos correspondientesalas | evaluacion de
flck‘\a's asignadas, previoa aprendizajes previos en
soI|C|t.ud de aprenld|z_y aval del las fichas asignadas
coordinadoracadémico, de
conforme alos
acuerdo con los . .
- lineamientos
procedimientos, plazosy o
herramientastecnoldgicas que institucionales
la entidad defina
Ejecutarla formacion Se realiza disefio Evidencia_5.1
profesionalintegral de acuerdo | tematico y curricular, Planeacion

con el curriculo, desarrollo
curriculary proyecto formativo
de los programas relacionados
con su perfil.

formatos de planeacion
pedagdgica de los
cursos ofertados a las
entidades y grupos de
poblacién vulnerable
contactados

pedagodgica, Guia de
aprendizaje e
instrumento

de evaluacién.
Evidencia_5.2 Listado
de

asistencia fichas
ejecutadas en el
presente

mes.

Aplicarsegunlamodalidad,
estrategias de ensefianza,

Se realiza alistamiento

6.1 planeacion

y pedagdgica, guia de
aprendizaje, seguimientoy ejecucion de la aprendizaje e
eyaluacjc’m de acuert':lo'alos formacién instrumento de
I|neam|er,1tgs pedagog@sy para las fichas evaluacion de acuerdo
metodolégicos de laentidad . .
asignadas con los cursos elegidos
durante el presente por entidades
periodo concertadas
Participar cuando el centrode Para el presente N/A

formacidnlorequiera, en
proyectos de investigacién
técnicay/o pedagdgicapara
fortalecerel procesode
Formacidn de las areas
relacionadas con su perfil.

periodo el

Centro de formacion
no me

requirié para el apoyo
de

investigacion técnica
y/o

pedagdgica
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8 Emitirjuiciovalorativosobreel | Aun no se han emitido N/A
nivel de cumplimientode los juicios valorativos de
resultadosde a?prendizajes de los resultados de
Iascompetenua's'del aprendizaje de grupos
programa, adquiridos porlos
. concertados
aprendices en el desarrollode
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientastecnoldgicas que
la entidad defina
9 | Registrar, verificary hacer a. Recepcion de 9.1 Se solicitaron las
seguimiento oportunoenel documentos registroe | fichas
sistgmade i‘nformacién qu.etla inscripcion de para continuar con el
entidad deflr'1a parala@estlon aprendices proceso de inscripcién
de la Formacién Profesional . .
) en las fichas asignadas | de
Integral mediante las .
. . por los aprendices en la
siguientes actividades: o,
a). Verificando que latotalidad el pro'g,rama de formacion.
delosaprendices Atencion a
seleccionados y matriculados Poblacion Victima y
queden en ese estado. Vulnerable, fichas:
b). Verificarjuicios evaluativos, | 2844465 2844413
rutas de aprendizaje, para 2844311 2844611
reintegrados o trasladados. 2844015
c). Comunicaral Coordinador b. nohay aprendices
Académico oportunamente reintegrados o
anomalias, inconsistencias, trasladados
novedades de aprendicesy c. no existenanomalias o
hallazgosen el registrode la inconsistencias.
informacion
10 | Aplicary hacercumplirel Se obtiene copia del 10.1 Evidencia

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivenciadel Centrode
Formacion

manual de convivencia,
se hace lectura
comprensiva del mismo
para socializaren
proceso de
sensibilizacién en
version abreviada

fotografica grupo de
formacién mes.
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11 | Apoyarprocesos de Registro El centro de formacién | N/A
calificado paralos programas en
enniveltecndlogodelasareas | agte periodo no me
relacionadas consu perfl.l, requirié
cuando el centro lorequiera
para los procesos de
registro calificado en
los
programas en nivel
tecnoldgico.
12 | Realizarseguimientoenla Para el presente N/A
etapaproductivay apoyarla periodo
verificacion de alternativasde | 15 me han asignado
etapa p'ractlca de los visitas
aprendices que le sean -
. de seguimiento a la
asignados, cuando el centro
. . etapa
de formacionlorequiera )
productiva.
13 | Apoyary acompafiar los El centro de formacion | N/A
procesos de autoevaluacion no
de programas de formacionen | ma ha requerido en el
nivel te.clnologo delCentrode presente periodo, para
Formacion
el
apoyo a los proceso de
autoevaluacion de
programas de
formacién
14 | Las demadsnecesarias parael Participacion en la 14.1 Evidencia de
cabal cumplimientodel objeto | Feria de participacion y
contractual Emprendimiento recepcion de material
Sembradores de Paz
SENA CC Plaza Flora 29
de septiembre
15 | Entregarlossoportesdel Se recibieron en sede Evidencia 15.1

procedimiento de Ingresode
aprendices al programade
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopiadel
documentodeidentidad, y/o

los documentos de
concertacién de
Fundacién Unidos si
Podemos en Quimbaya
y de la Fundacién

Se solicitaron las fichas
para continuar con el
proceso de inscripcién
de

los aprendices en la
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requisitos definidosen el
diseno curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria

Liderazgo e Innovacion
para la paz por medio
electrénico

formacion.

Cargadas digitalmente
en

el Plan de Pagos del
SECOPII
correspondientes al
presente mes en
archivos

denominados GF y GC

16 | Participarcuandoel centrolo En este periodo el N/A
requieraenel procesode centro
seleccion, disefio de talleres e de formacién no me
instrumentos que alimenten requirié en el proceso
los bancos de pruebas para la de
seleccion de aprendices. L, .
seleccién de aprendices
17 | Acatarloslineamientosdel En este periodo el N/A
Sistemalntegradode Gestidon | centro
y el Sistemade Seguridad de de formacion no me
Saludenel Trabajo y asistira requirié para asistira
las convocatorias que el centro las
programa. convocatorias que el
centro programa
18 | Apoyaral centrode formacion | Se difundid la oferta en | Evidencia_18.1
cuandoeste lorequiera, enla las Capturas
promocién del portafolio de redes sociales de pantalla difusion
servicios oferta
Cargadas digitalmente
en
el Plan de Pagos del
SECOP 11
correspondientes al
presente mes en
archivos
denominados GF y GC
19 | Responderporlosbienesy Durante este periodo N/A

elementos puestosasu
disposicién parael
cumplimiento del objeto del

no
tuve bienes a mi cargo
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contrato y unavezfinalizado,
guedara pazy salvocon el
Almacén

20 | Aplicaral procesode Hice la busqueda en 20.1 evidencia de
certificacion de lanormade SOFIAy el cursono se | busqueda de cursoy
](t:ompe'g?nua oner\tlar . estd ofertando solicitud de

ormacién presencial y/ovirtua actualmente. El senor informacion para
de acuerdo con .
L - Johnny Alexander cumplimiento del
procedimientos técnicosy . ..
A L Restrepo de Curricular | requisito
normativa”, ola actualizacion o
0; ensu defecto, debera me indico que cuando
aplicaral procesode se ofertara, me
certificaciondelanormay inscribiera.
aportar la evidenciadela
inscripcion efectiva al mismo,
enelinforme de ejecucién
contractual siempre que esta
seaofertadaporla entidad

21 | Acompafara los aprendicesa En este periodo el N/A
lasactividades que se centro
encuentren planeadas porel no me requirié para
equipode Bienestaral actividades del equipo
Aprendiz, cuandolorequiera de

bienestar al aprendiz

22 | Informaral Centrode En este periodo el N/A
formaciéondentrode las centro
veinticuatro (24) horas de formacién no se
5|gU|entesal'conoamle‘:ntodel presentaron hechos
hecho (s)y circunstancia(s), que
gue puedanincidirenla .

. . afecten la debida
oportunao debidaejecucion . L tractual
del contrato o que puedan €jecucion contractual.
ponerenpeligrolosintereses
legitimos del SENA.
23 | Permaneceridentificado con Se cuenta con el carné N/A

su carné dentrode las
instalaciones del SENAyen
los lugares donde desarrolleel
objeto contractual, asi como

de
identificacion del sena
el
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impartirformacién conlaropa
adecuadapara el ambiente de
aprendizaje

cual se utiliza dentro de
las

instalaciones y en los
lugares donde se
desarrolla el objeto

contractual

24 | Promoverenlosaprendicesy | Se dan aconocer alos | N/A
velarpor el cumplimiento de aprendices en el
!as normas de seguridad. proceso
|n<'justr|alysalud ocupacional, | ya sensibilizacion
al igual que las normas
ambientalesy otras que sean
de cumplimientoy referencia.

25 | Atenderoportunamente las Se atienden Evidencia_25.1
solicitudesy requerimientos oportunamente las Informe mensual de
hechos porlaSubdirecciondel | ¢yjicitudes y ejecucion contractual
Centr,o, ;oordmauc_)n requerimientos y se Cargadas digitalmente
Académica, Supervisorde

hace en

Contratoy/o el encargado del .

- L entrega del informe de | el Plan de Pagos del
seguimientotécnico
pedagodgicoy demas Ias. ] ) SECOPII )
miembros de la comunidad actividades realizadas correspondientes al
educativa, que estén correspondientes al presente mes en
directamente relacionadascon | presente mes. archivos
el objeto contractual y denominados GF y GC
presentarinformes mensuales
y/o periddicos de laejecucion
del contrato, segun lo
determinelaentidadoel
centrode formacién.

26 | Participarenlas actividadesde | Para el presente mes N/A

transferenciatecnoldégica
técnicay/oinstitucional que el
SENAy/o el centrode
formacién desarrolle parael
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicasy
transversales, asicomolas
accionesde certificacion de

no se

me requirié participar
en

las actividades de
transferencia
tecnoldgica,

GTH-F-062 V10




SENA

N

competencias genéricasy/o
técnicas que validenel
desempefio comoinstructor.

técnica y/o
institucional.

27 | Acompafiar, cuandosea Para el presente mes N/A
necesario, los procesos de no se
alistamiento relacionados con me requirié acompafiar
|as. . .z en
actividades de preparacion la elaboracion de fichas
documental requerida paralos L.

técnicas enlos

procesos de compra de
materiales procesos
de formaciény/oequiposy de alistamiento de
herramientas, dichos materiales de
documentostienen que ver formacion,
con elaboracién equipos y herramientas
de fichas técnicasy formatos
de solicitud de materiales de
formacioén.

28 | Proponeryliderar,cuandosea | Para el presente mes N/A
necesarioy se cumplacon los no
requisitos institucionales realicé actividades
exigidos, o complementarias como
el desarrollo de actividades . .. -

. . giras y visitas técnicas

académicas complementarias
como girasy visitas técnicas, con .
entre los aprendices
otras, que favorezcanel
fortalecimientode la
adquisicidon de competencias
por parte de los
aprendices del centro.

29 | Encaso de serdesignado por Para el presente mes N/A

el subdirector, participarenlos
procesos de evaluacion de
propuestas endesarrollode
los procesos de contratacion

no fui

designado por el
Subdirector para
participar

en los procesos de
evaluacion de
propuestas

GTH-F-062 V10




SENA

N

en los procesos de
contratacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizadocada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A No me fue asignado | N/A N/A

para el presente mes

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el 8370395025 de la planilla, Aportes en Linea del mes de agosto del afio 2023

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,

Firma

JAIRO LEONARDO FIERRO MOYA
Contratista

C.C. No. 79783045

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON DANILO PEREZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5308616
Instructor G 16

Centro de Comercio y Turismo

Armenia, Quindio
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